COMUNE DI FLORIDIA

Provincia di Siracusa

Accordo  decentrato integrativo relativo alla  ripartizione del fondo delle risorse
decentrate anno 2014.

ll giomo DIC<C del mese di DicEMBRE dellanno 2014 alle ore 40,30 , a
seguito della delibera di G.M. n.201 del 26/11/2014 di autorizzazione al presidente della
delegazione ' trattante alla sottoscrizione dell'accordo decentrato integrative relativo alla
ripartizione e utilizzazione del fondo risorse decentrate 2014, ha avuto luogo lincontro tra la
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 'accordo decentrato integrativo relativo alla
ripartizione e utilizzazione del fondo risorse decentrate anno 2014 del personale dipendente del

Comune di Floridia.



Arta
QOggetto e destinatari

Il presenie accordo decentrato integrativo & relativo alla ripartizione del fondo risorse decentrate del'annc 2014
e si applica a tulto il personale dipendente, non dirigenie, del Comune di Floridia

Art.2
Costituzione del Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2014.

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza delllammaontare del fondo destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd cosi come costituito dall’ Amministrazione comunale

con deliberazione G.M. n. 140 del 18/7/2014 e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa e
contrattuale vigente.
lLe parti convengono sulla necessitd dell'integrazione del fondo delle risorse variabili 2014 per I'importo /

sono destinate all'effetiuazione di progetti per raggiungimento di specifici obieitivi di produttivita e qualita
individuati dal’amminisirazione comunale.

Le parti prendone atto che per l'anne 2014 nella parte variabile del fondo delle risorse decentrate
affluiscono:

dell'importo dell’1,2 % su base annua del monte salari 1997 che incrementa le risorse variabili. Tali somme /
/T

5

mle risorse stanziate in applicazione dell’art. 16 della L.R. n.41/9% ; l
egli incentivi per accertamenti ICI; '

Le parti danno altresi atto che :
m {importo degli incentivi sulla progettazione e pianificazione di cui all’art.82 dei D.IGS. 2 aprile 2006,
n.163 non ¢ stato determinato e che lo stesso sara quantificaio ed accertato in sede di approvazione degi
singoli progetti esecutivi redatti dall'U.T.C. ed effettivamente asppaliati: le somme accertate andranno a
confluire in entrata nel fondo risorse decentrate e in tale fondo in uscita;

m | compensi ISTAT sono iscritti in bilancio come partita di gire "spese in conto {erzi” e in eguale importo in J
entrata e gli stessi affluiscono nel fondo riscrse decentrate. ?’ i
z tali somme non sono soggette al blocco di cui all’art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2008 introdotto dalla legge ]

n.122/2010.
Le parti prendono pertanto atto che per 'anno 2014 il fondo delle risorse decentrate & costituito come da

allegato “A” al presente atto ed ammonta complessivamente a euro 269.591,40 al netto delle
decurtazioni, oltre oneri ed IRAP, di cui euro 211.193,55 risorse stabili ed euro 58.397,85 per risorse

variabili . /
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Le parti danna atto che seno presenti nel fondo ma risultanc gia impegnate, in forza delle vigenti disposizioni ‘%
contrattuali, le seguenti somme: i

« lindennita di funzione di euro 774,72 per il personale della ex VI g.f., non incaricato di posizione \\)
organizzativa, che ne beneficiava zlla data di stipula del CCNL del 1.4.1898 ( art.17, comma 3);

» [lindennitd per il personale educativo asilo-nido di cui allart.31 delle code contrattuali e I'ncremento '»’I_’f\/f
dell'indennita di cui all'art.37 del CCNL del 6/7/1995, stabilita dall'art. del CCNI del 5/10/2201, per l'importo- i?
complessivo di euro 2501,88 ; &Q{W

» l'indennita di comparto nella guota gravante sul fondo per I'importo complessivo di euro 65.231,32 %

Tali indennita avendo natura fissa e non contrattabili vengono corrisposte mensiimente. q
Per I'anno 2014 le parti, pertanto, dopo aver fatto una ricognizione delle somme gia impegnate, di quelle
liguidate e spese e calcolate le disponibilita residue, convengono di ripartire le risorse decentraie,
effsttivamente disponibili, nei vari fondi di cui all'art.17 del CCNL 1/4/1999 come da allegato B al presente

atto.

Art.3

/’W

-

Ripartizione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2014



Art.4
Utilizzo delie risorse decentrate per I'anno 2014

Le risarse del Fondo dovranno essere destinate ad effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza
e di efficacia del’Ente, nella qualita e nella celerita dei servizi erogati.

Le parti danno atto che l'utilizzo dei vari fondi sara effettuato secondo quanto stabilito dalle disposizioni
contrattuali e normative vigenti e dal contratto decentrato integrativo sottoscritte il 30/12/2013 & qui di
seguito brevemente richiamati .

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE STABILI

Art.5 /
//

Utilizzo delle risorse decentrate stabili per 'anno 2014 A

i

Iy

e risorse decentrate stabili, disponibili per le politiche di incentivazione , seno utilizzate annualmente ,%//;
per il pagamento dei seguenti istituti: “

g Indennita direttamente regolate dal vigente CCNL e percid non contrattabili (compario, ex VI a.f,
indennita professionali, efc,);  rn

m Compensi per l'indennitd di turno, rischio, disagio, reperibilith, maneggio valori, orario notturno,',k"'._';_,%r%
festivo e festivo noiturno secondo quanto stabilito dalla vigente disciplina contrattuale e dal presenie CCDIE, '

m Compensi per particolari e specifiche responsabilita per incentivare i dipendenii pil maotivati ed |
impegnati in una guotz non inferiore al 10% del plafond delle risorse stabili dispanibili per la contrattazione
decentrata. //

m  compensilegati alla produttivitd ovvero alla performance organizzativa e individuale f

Art.6

Risorse destinate a compensare la produttivitad ovvero la performance organizzativa e individuale

Le risorse destinate alia performance individuale e organizzativa e al miglioramento dei servizi sono per il J
corrente anno presuntivamente quantificate in euro  34.717,17 A
e
Le parti convengono che eventuali riduzioni del fondo dovute a cessazione non previste del personale‘_/}‘:’i.//
. . . P L
nell’'anno 2014 verranno portate in diminuzione del fondo per [a produttivita.

;

o
T

Eventuali maggiori o minori spese sulle indennita di cui al fondo lettera d) , art.17,del CCNL 1/4/1988;~4/
riscontrate a consuntivo, con esclusione delle decurtazioni derivanti all’applicaziong del comma 1 deli’art.7 %
del D.L.112/08 che costituiscono economie di bilancie, andranno a ridurre ¢ aumentare la voce destinata al
fondo incentivante di cui al presente articolo.

Le risorse destinate a premiare la produttivita ovvero la performance organizzativa {(dei settori) e th‘
individuale sono ripartite tra i settori in funzione del raggiungimento gli obiettivi gestionali assegnati a :
ciascun settoreé’ con i piano delle performance approvato con ia delibera di G.IN. n. 84 dei 18/4/2014,
secondo i criteri e le modalita stabiliti sulla base all'art. 17 del vigente CCDIE.

|.'attribuzione definitiva delle risorse a ciascun settare, avverrd, a conclusione del periodice processo di(_'J
valutazione del grado di attuazione dei programmi e di raggiungimento degii obieitivi assegnati ed e f((
subardinata alla certificazione positiva { validazione), operata dal N.L.V. sulla relazione dei responsabili dei '
settori relativa ai risultati raggiunti in relazione agli obiettivi indicati di cui all'art.9 del regolamento sulla !
performance. La perceniuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di setiore, la percentuate di D ,:}’
erogazione delie risorse assegnate per I'anno alla performance organizzative di ciascun settore. k/‘:

Gli eveniuali risparmi (conseguenti a una parziale assegnazione delle risorse per carenze nel
raggiungimento degli obiettivi assegnati) andranno ad integrare nell’anno successivo il fondo delle risorse

decentrate.
La ripartizione tra i dipendenti {(performance individuale) del budget definilivamente assegnato al settore



avviene proporzionalmente all’appeorto individuale definito sulla base della valutazione dei compartamenti
professionali effetiuate dal responsabile del Setiore compilando le relative schede di cui alla metedologia
permanente di valutazione e al parametro individuzle come indicato nel CCDIE.

Art.7

Risorse destinate al pagamento delle indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita, maneggio
valori, maggiorazione oraria per lavoro ordinario notturno e festivo e festivo-notturno .

Per I'anno 2014 il fondo di cui all'art.17 lettera d) del CCNL 1/4/1998, destinato al pagamento delle indennita
di lurno, rischio, disagio, reperibilita, maneggio valori, maggiorazione oraria per lavoro ordinario notlurno e
festive e festivo-notturno  viene gquanitificato, sulla base di quanio corrisposto nell’lannc precedente e
dell'andamento dell'anno in corsc in euro 87.718,36 cosi, presuntivamente, distinti:

Indennita Addetti Importo euro
Turnazione Polizia Municipale 50340,86
Maggiorazione oraria
Galleria civica 1.234,53
Cimitero 1578,96
Reperibilita Feriali festivi
Stato Civile 52 X 1 56 X 1 1.478,54
Manutenzione B2 XB BB X5 7074,34
Vigili Urbani 308X3 56 X 3 13124 .87
Ly g
Rischio 35 unita 30,00x11 10706,66 _ﬂ//;
f//kf:;' &
Disagio Y,
Messi notificatori 3 unita 20,00 720.00 o~ /j,
Maneggio valori n.giorni indennita
Economo 312 1,55 483,60
Riscuotitore violazioni c.d.s. 312 1,20 374,40
Riscuotitore diritti segreteria seti. demografico 312 1,20 187,20
Riscuoctitori COSAP e diritti affissioni e
mercato settimanale 52 1,20 187,20
Riscuotitori proventi trasporio scolastica 312 0,60 187,20
TOTALE 87.718,36

Le indennita sopraelencate sono di norma liquidate su base mensile .

Gli eventualf risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malzattia relativi ad ogni evento morbaso) che costituiscono
economie di bilancio.

Allo stesso modo le parti convengono che in caso di incapienza del fondo qui disciplinato le risorse
necessarie saranne automaticamente prelevate dal fondo per la produttivita,

L'utilizzo del fondo e la corresponsicne delle indennita da parte dei responsabili dei settori, ai guali sono
assegnati i relativi budget, dovra essere effettuata secondo i criteri e l[e modalita stabilite nel contratto
decentrato integrativo e degli orientamenti ARAN.




Art.8

Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano particolari e specifiche responsabilita

Per I'anno 2014 il fondo per compensare I'eventuale esercizio di compiti che comportano  specifiche
responsabilitd da parte del personale delle categorie B e C e del personale di categoria D non incaricato
di posizioni organizzative e del personale delie categorie B, C, D, derivanti dalle gualifiche di ufficiale di stato
Civile e anagrafe, elettorale ,etc, viene quantificaio in complessivi euro  20.250,00 .

['utilizzo del fondo e la corresponsione delle indennité da parte dei responsabili dei settori, ai guali sono
assegnati i relativi budget, dovra essere effeituata secondo i criteri e le modalitd stabilite nell’art.27  del

contratto decentrato integrativo per le fattispecie di seguito indicate; Vs
£
7 1
Descrizione della specifica responsabilita importo totale ’_,//[ { ,
Titolari di incarichi & diretta nomina sindacale 650 - 750 10.400 - 12.000 / / [
Titolari di incarichi a nomina del Responsabile di settore 300 - 400 5.400 - 7.200 . ,7/
Titolari di nomina per attribuzione di legge / contratto 300 2.400 '

L'ammontare del compenso individuale e di importo variabile in relazione alle unitd annualmente P
impegnate. La ricognizione delle posizioni di responsabilita e effettuata con deliberazione della Giunta <77/ |.
municipale sulla base degli atti formali e delle indicazioni dei responsabili dei settore che saranno

preventivamente sottoposte all'esame del nucleo interno di valutazione che procedera alla verifica della )
!

rispondenza delle proposte con le faitispecie sopraindicate e zlla determinazione compensi sulia base dei
criteri indicati nel CCDIE e tenuto conto delle risorse sopra assegnate.
Il relativo budget & assegnato ai responsabili dei settori che procederanno alla corresponsione delle
indennita previa verifica dell'effettivo e puntuale esercizio dei compiti & prestazioni a cui sono correlate e
tenuto conto di quanto stabilito nel CCDIE.

Le indennita vengeno erogate annualmente, in un'unica soluzione, di norma, entro il mese di febbraio

dell’anno successivo alla maturazione. ]

e
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Art.9 et
;
A
Progressione orizzontale f;/;f

)

Le parti, prendone atto che, con il 20 DPR. o 112/2013 e dalla legge n.147/2013 hanno prorogato al  /// ™™
31/12/2014 la vigenza dell'art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010, per cui le progressioni orizzontali anche {i/
nell'anno 2014 producono effetti esclusivamente giuridici e non economici, e che pertanto i miglioramenti 1 |
economici conseguenti alle stesse progressioni sono egualmente precluse dal disposto del comma 1, deilo - N

stesso art. 9, che prevede che il traitamento economico ordinariamente spettante, compreso quell 3
accessorio, nel periodo indicato non possa superare quello del 2310,

Le parti, convengano, pertanto di non destinare alcun importo alla progressione orizzoniale 2014.

L.e parti si riservano ogni ulteriore rideterminazione nel caso intervengano nuovi crientamenti in materia.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Art.10
Utilizzo delle risorse variabili di cui all’art.15, comma 2 del CCNL. 1/4/1999
Le parti danno atfo che l'incremento delle risorse dell’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999, nella misura massima (

dell’1,2% del monte salari 1997, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, non ha carattere obbligatorio

ma e rimesso, anna per anno, ai libero apprezzamento degli enti, che devono valutare, a tal fine, gli effettivi ;\/\
equilibri di bilancie; lo stesso incremento, pertanto, non pud “consolidarsi” ma necessita di ripetuti

apprezzamenti e decisioni responsabili.

Per I'anno 2014 |e parti convengono sull’'opportunita di incrementare il fondo delle risorse stabili ai sensi del
suddetio comma 2 nella misura massima dell'1,2% del monte salari 1997, per l'importo, al netto delle
riduzioni, di euro 37.337,85. Tali risorse sono necessariamente destinate alla realizzazione di progetti per il
raggiungimento di specifici obietlivi di produttivita e qualita rilevanti per I'amminisirazione predisposti dai



responsabili dei settori |

| criteri per 'assegnazione del budget ai progetti speciali finalizzati e per ia sua ripartizione ai dipendenti
impegnati nella loro realizzazione sono guelli stabiliti nell'art. 34 del vigente CCDIE.

L'attribuzione definitiva delle risorse destinate al progetto & correlata al raggiungimento degli obiettivi
assegnato e agli effettivi incrementi di produttivitd e di miglioramento guali- gquantitativo dei servizi :
pertanto il mancato raggiungimento di una parte degli obiettivi comportera una corrispondente decurtazione
del budget preventivamente assegnato.

Art.11 V.
Utilizzo delle risorse di cui all’art.16 della L.R. N.41/96 7

Le risorse di cui all'art.18 della L.R. n.41/96 sono espressamenie finalizzate alla reafizzazione di specifici
progeiti mirati a specifici obiettivi di efficienza razionalita e trasparenza amministrativa che coinvelgono tutto
il personale interessato. Tali obietlivi sono annualmente individuati dalla Giunta e realizzati atiraverso
I'adozione di uno specifico piano. 1| miglioramento e ' ammodernamento dei servizi, da realizzarsi atiraverso
i suddetio piano, potré riguardare altresi [a formazione, |a qualificazione e I' arricchimento professionale dei
dipendenti, con I' individuazione di incentivi direttamente connessi ai risultati conseguiti.

A tal fine le parti concordano sull'apposito piane, allegato C, al presente atto.

La liguidazione, dei compensi avviene a seguito di apposita refazione scritta dei responsabili di settore, sulle /
attivita svolte e sul grado di partecipazicne dei dipendenti previa verifica del raggiungimento degli abiettivi da ;j_}.
parte del N.Q.1.V.. i compensi saranno liquidaii ai dipendenti nella misura indicaia dalla tabelia allegata alla f!
nota del’Assessorato Enti locali Gruppo XlI- prot. n.3 del 7/1/1998 e comunque sino alla concorrenza del / {
fondo determinato in misura pari al 4% dei trasferimenti regionali det penultime anno. S

Per I'anno 2014 tali risorse sono guantificate in euro 16.860,00.

Art. 12 —~
s
Utilizzo delle risorse destinate agli incentivi sugli accertamenti ICI. /
Le parti prendono aito che l'art. 3, comma 57 della Legge 23 dicembre 1296, n. 662 e la iettera P) del /
comma 1, dell'art, 59 del D.Lgs. 15 dicembre 1997, n. 446 stabiliscono che una percentuale del gettito ﬁ;,?//;/;
dell'lmposta Comunale sugli Immobili pud essere destinata dai singoli enti al potenziamento dell'ufficio i

tributaric e allattribuzione di compensi incentivanti al personale addettc e che le quota destinata
all'incentivazione del persenale confluisce fra le risorse destinate al trattamento accessorio del personale di
cui all'art. 15 lettera K) del C.C.N.L. 1 aprile 1899.

Le parti convengono che le risorse destinate agli incentivi ICI sono destinate e ripartite ira il personale
dipendente assegnato all'ufficio ICI, per le finalita sopra indicate suille somme effettivamente incassate con le
medatita indicate nella delibera di G.M. n. 124 del 19-08-2010. p.

\
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4200,00, D
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Per 'anno 2014 tali risorse sono guantificate presuntivamente nell'importe massimo liquidabile di euro

Art.13 l

Incentivi per la progettazione ,ﬁg\y
T N

ft

Le parti danno atto che per 'anno 2014 il fondo per dii incentivi alla progettazione, di cui all’ art. 92, comma ( . ¥
5, del Codice dei contrafti pubblici (D. Lgs. 163/2006), non & statc quantificato e che lo stesso viene \&
determinato in sede di approvazione e appalto dei singoli progetti predisposti dallU.T.C.. Le somme
accertate saranno introitate nel fondo risorse decentrate in entrata e iscritte in uscita per la corresponsione
agli aventi diritto all'incentivo con le modalita previste nel regolamento comunale approvato con la delibera
G.M. n.244 cel 18/12/2003.

Le parti prendono atto che, a seguito del parere Corte dei Contl, gli incentivi alla progettazione non incidono
sulla disciplina di cui all'art. 9, comma 2bis del D.L. 78/20103 e che le stesse saranno quindi determinaie nel
lore effettive imporio solo a consuntivo,



Art.14

Economie fondo risorse variabili

Tutte le economie del fondo risorse variahili costituiscono economie di bilancio.

Art15
Disposizione finale
Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia e alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro atiualmente vigenti e applicabili.

Le dispasizioni del presente accordo sono immediatamente disapplicate in caso di contrasto con disposizioni
¢i iegge o di contratto vigenti o sopravvenute.

Art.16
Procedura per I'autorizzazione alla sottoscrizione
1. il presente accordo collettivo decentrato integrative si intende sottoscritto dalle parti @ immediatamente
efficace quande, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi dell'art.10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1989 sia firmato:
a) per la parte sindzcale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle O0.S8. firmatarie del CCNL, che

hanno partecipato allza contrattazione decentrata.
c) dal Presidente deilfa delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta comunale
e previa 'acquisizione del prescritto parere del collegio dei evisori dei conti ex art. 4 del CCNL dei 22.1.2004

e dalla normativa vigente.

2. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle ©0.585. componenti la parie sindacale non
inficia comungue l'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.




Allegato A7

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2014

RISORSE STABILI IMPORTI

Art. 1 comma 4(rl.s.) CCNL 28-01{ risparmi lavoro straordinario) 2.636,10

Arc15, com 1, letr. AY CONL 98-018 (importi dei fondi di e all'art.37,com 2, lettere b) c)dje) 218.686,49

Are 15, comma 1, lewn. G)-sieme delle risorse il dednate | pagamento del led 3139317

Art. 15, comma 1, lerr. F) visorse per lindenaitd di £,1.500.000 per 'ex VIIL g.f 774,72

Are 15, comma |, et -importo dello 0,52 del monte salan 1997 18.37724

Artd c.1 cenl 2000-2001 47.788,08

Unico importo consolidato anno 2003-Awt.31, .2 cenl 02-05 319,655,80

At 13, camipa 1, lett, eleconsmie frasfarmasgone a tevipo pargol

rin ud assegni ad personam personale cessato a4, ¢.2 cent 00-01{l 1/1/2013) 46.839,97

mcrement cenl 02-03 w32, cot-2, .7 22 548,47

incrementi cont 04-05 arcd, ¢.1-4.5

merement conl 06-09 are. 8, ¢2,53.6,7

risparmi ex art.2, .3 dugs 165/2001

rider incrementi stipendiali- dichiaraz. cong 14 cenl 02-05 3.833,66
454771

rider increments stipendiali- dichinrz. cong 1 cenl 08-09

incre riduz stabile straordinario ar. 14 ¢.3 cenl 98-01

increm teasf L funziond art. 15, .1 ,cenl 98/01

incre dotaz organica art. 13, ¢.5 cenl 98/01

altre risorse (sse stabil

TOTALL RISORSIE STABILI

397.425.61

decurt fondo parte fissa limite 2010(392419.01) art.9 ¢ 2bis 1122/2010 -3006,60

PERCENTUALL RIDUZIONE FONDOQ 2010-2014 7.99%

decurt fondo parte fissa per fduz pers. Aoni 2011- 2013 are.9 €.2bis 1.122/2010/ -31.354,28

altre decurtaziont del fondo- PROGRIESSIONT ORIZZONTALI STORICHIE -145802.51

art. 34, comma 4 cenl 02-05( progress orizz. ntornaie nel fondo) {76468,69)

aftre decurtazioni det fondo- deaclassif Le I e V g f -4.068.07

TOTALE RISORSE STABILI 211,193,55

RISORSE VARIABILI

[Znkrate conte [eret 0 sponsor

Risparmi di gestione art43 LoA49/1997

Quote progeitazione art. 92, ¢.5,6, DAy 163/06 da quantificare

compensi per recupero [CT 4.200,00

Speeifiche disposizion di legpe-art 15, o1 Jete K cenl 98-01 16.860,00

risparmi straord. sccertad a consuntivo art. 14cent 98-01

Lrguid. sentenze favorevoli ali' Ente are.27 cenl 14/79/2000

mterrazione fine all'l 2% art. 15, ¢.2,ceni 98-01 42.409,02

nuovi servied o nore, Art 13, ¢.5, cenl 98-01

messt notficaror { are.34 cenl 14/9/2000)

altze risorse varabili -

altre msorse variabili - quot provent art. def CD§

somme non urlizzate fondo anno precedente

totale risorse variabili da decurtare 63.496,02

decurt fondo parte fissa limite 2010 (79.999.02) a9 ©.2bis 1.122/2010

Percentuale decurt fondo parte vasiabile per riduz pers. Anni 2010-2014- art.9 ¢ 2bis 799,

1.122/2010

decurt fondo parte vasiabile per riduz pers. Annt 2011- 2014 a9 <2bis L122/2010 -5.071,17

TOTALE RISORSE VARIABILI 1 .58.397,85
126959140

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE




ALLEGATO “B”
RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
DESCRIZIONE IMPORTO
UTILIZZO RISORSE STABILI

A} DESTINAZIONI DISCIPLINATE DAL CONTRATTO
NAZIONALE E NON CONTRATTABILI

Indennita di funzione de! personale della ex VIi g.f. non
incaricato di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asilo-nido 2501,88
indennita di comparte-queta gravante sul fondo { art.33

CCNL 22/01/2004) 65231,32
TOTALE A - FINANZIAMENTI GIA' IMPEGNATI 70.809,64

B) ALTRI COMPENS] FINANZIATI CON RISORSE
DECENTRATE STABILI CONTRATTATE DAL CCDIE

Compenst diretti ad incentivare |z performance

organizzativa dei setiori 34.717,27

Fondo per il pagamento dell'indennita di turno, maneggio

valori, rischio, disagio, maggiorazione oraria lavaro 87.718,30

ordinario festivo e /o notturno-festive( art.17, comma 2,

lett.e)

Fondo per particolari responsabilita (arf. 17 ¢.2 lett.f) ed i} ) 20.250,00 ;

CCNL 1/4/1999 | j/‘
Fendo per la progressione orizzontale 2012 (art.17 c.2 letib f *
TOTALE B) RISORSE STABIL! CONTRATTATE 140.383,31 {
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL| {A+B) 211.193,55
C) UTILIZZO RISORSE VARIABILI

Compensi per progetti speciali per il raggiungimento di specifici

obiettivi di produttivitad e qualita produttivitd finanziati con un 37.337.85

importo fino alf'1,2% monte salari 1897( art.15, comma 2 CCNL o

1.4,1989) / 3
//'/ 2

Compensi per accertamenti 1C| 4.200,00

incentivo per specifiche attivitad e prestazioni- ART.16 16.860,00

L.R.N.41/96

TOTALE C- COMPENSE CON RISORSE VARIABILI 58.397,85

TOTALE A +B+C- UTILIZZO EONDO RISORSE 269.581,40

DECENTRATE




ALLEGATO “C"
PIANO DI MIGLIORAMENTO DE[ SERVIZI ANNO 2014 —ART.16 L.R. N, 41/96

Le risorse di cui all'art.16 della L..R. n.41/96 sonao iegate all' adozicne da parte degli enti locali di un apposito
piano per il quale sia prevista i'effettiva partecipazione del personaie. |l piano ¢ unico, deve comprendere la
previsione della spesa e dovra essere finalizzato alla realizzazione di progetti espressamenie mirati ad

obiettivi specifici di efficienza, razionalitd e trasparenza. [l miglioramento e I' ammodernamento dei

servizi,da realizzarsi attraverso i suddetto piano, potra riguardare altresi la formazione, a qualificazione &

{'arricchimento professionale dei dipendenti, con I'individuazione di incentivi direttamente connessi ai risultati )

conseguiti. /
7

Per I'anne 2014, a seguito della riduzione dei finanziamenti regionali, le risorse disponibili ammaontanc a
euro 16860,00.

1. TRASPARENZA
L aiegalita e la trasparenza sono stati oggetto di recente di alcuni importanti interventi normativi:
L' Legge regionale 5 aprile 2011, n. 5. "Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, Fefficienze,“

linformatizzazione della pubblica amministrazione e l'agevolazicne delle iniziative economiche. _.—7
Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalitd organizzata di stampo mafioso. Disposizioniﬂ%ﬁ
2

per il riordino e la semplificazione della iegislazione regionale
L. Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell'llegalita nella pubblica amministrazione

L; Decreto Legislative 14 marzo 2013, n. 33 "Riording della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’, ]
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. /
Gli obiettivi sopra indicali si sostanzieranno nelle seguenti azioni: |

1)  —Trasparenza dell'atiivita amministrativa.

Un'amministrazione digitale, che faciliti i rapporti cittadino-ente, snellisca gli adempimenti burocratici, riduca
il materiale cartaceo & I'obiettivo principe perseguito dalle recenti riforme delle pubbliche amministrazione e
che quindi deve essere perseguito anche dal Comune di Floridia.

Il sito istituzionale dell’ente deve assolvere alle funzioni sia di informazione sai di interazione con i
cittadini. La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi nel sito Internet del
Comune costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni
nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano.

La trasparenza dell'attivitd amministrativa &, dunque, assicurata mediante la pubblicazione, nel sitc web £
dell'Ente, ai sensi dell'art. 1, ¢. 15, della legge 180/2012: :
I} delle informazioni relative alle attivita tra le quali & pid elevato il rischio di corruzione, come indicate nel
paragrafo 2 del presente piano;

I} delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di

Stato, di segreto d'ufficio & di protezione dei dati personali;

Iy dei hilanci-e conti consuntivi, nonché dei costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di
praduzione dei servizi erogati ai cittadini. Le informazioni sui costi sono pubblicate sulla base di uno schema
tipo redatto dall'Autorité per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

V) delle informazioni sui costi indicate nello schema tipo da adottarsi da parte della Autorita di vigilanza sui |,
contratti pubblici di lavori, forniture e servizi. I Aoy
L'obiettivo fondamentale perseguito € la trasparenza, pubblicitd e miglioramento della conoscenza del 4/’ // ‘
funzionamento del comune da parte dei cittadini, sui servizi erogati, sulle attivita di competenza e sui —
procedimenti amministrativi, !
Sono coinvolti tutli dipendenti comunali.

[ risultati attesi dalla realizzazione deli'obiettivo sono:

Semplificazione dei rapporti con i cittadini.

Miglioramento dell'organizzazione dei lavare all'insegna della trasparenza dell'attivita amministrativa.
Miglioramento dell'organizzazione del lavoro allinsegna della integrita, correttezza professionale e della~[ Y,
trasparenza dell'attivitd amministrativa. U ) i‘\
Le azioni per la realizzazione degli obiettivi sono: b
Studio ed esame preliminare dei principali aspetti normativi ed organizzativi connessi alia realizzazione del
Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita.

Individuazione di efficaci strumenti operativi e organizzativi per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa e la piena accessibilith da parte dei cittadini.

Fubblicizzazione attraverso il site dell'ente e con la collaborazione dei diversi settori

Costante aggiornamento del sito internet istituzionale mediante le pubblicazioni previste dalla normativa.

5
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2) Razionalizzazione organizzativa

Le riduzioni di personale, imposte ormai da diversi anni dalla legge finanziaria impongono la necessita di una
razionalizzazione crganizzativa deile strutture esistentii e di pid efficiente utilizzo de! personale. Al contempo
dovranno essere incrementate le iniziative di concertazione tra i diversi settori per di razionalizzare I'attivita
amministrativa sfruttando le sinergie ed evitando duplicazioni di lavori.

I miglioramento dell’'organizzazione del lavore deve essere volto a garantire I' integrita,la correftezza
professicnale e la trasparenza dell'attivita amminisirativa. per rendere possibile un controllo diffusc
sull'attivita di governo e sulla gestione della cosa pubblica

Al fine di un maggiore coinvelgimento di {utti i dipendenti nel miglioramento del modello organizzativo & delle
procedure interne gli stessi potranno essere sollecitati ad elaborare e formalizzare delle proposte di
razionalizzazione nell'espletamento dei servizi e di semplificazione dell'iter burocratico delle pratiche che
agevolare i rapporti tra I'ente e l'utente e che costituiranno titoli di merito nella valutaziene della prestazione.

3) Ampliamento apertura Uffici comunali

Al fine di agevolare |'accesso dell' utenza agli uffici comunali si stabilisce ['effettuazione di almeno un
ulteriore rientro pomeridiano. il giorna di apertura sara individuato con apposita determina del responsabile
del settore personale. Di tale iniziativa dovra adeguatamente essere informata 'utenza. La partecipazions al
piano & obbligatoria per tutti i dipendenti. Eventuale impedimenio dovra essere adeguatamente giustificato

e recuperato.

3) Formazione personale ’
La formazione continua del personale deve caratterizzare la gestione del personale per le sue positive J
ricadute sia nello svolgimento del lavoro interno sia per quanto riguarda la qualitd dei servizi rivolti all'utenza. /
In particolare per l'anno 2014 esso si potra concretizzerz nell'approfondimento e nella verifica della /
conascenza da parte dei nuovi provvedimenti legistativi in particolare della legge anticorruzione noché su
temnatiche attinenti it CUG con un incontro con la consigliera provinciale di pari opportunita.

Ciascun Responsabile di Settore curerd , con riferimento all'area di competenza, la formazione dei propri
dipendenti sulla materie indicate dalla legge nonché sui temi della legaiitd e dell'etica. 1| momenti di
formazione potranno, in carenza di risorse economiche, anche in house, a cura del Segretario Generale
nonché dei Responsabili di Settore per 'aggiornamento e formazione continua dei dipendanti dell’ente.




