COMUNE DI FLORIDIA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
DETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AUTISTA SCUOLABUS - CATEGORIA B, POSIZIONE
ECONOMICA DI ACCESSO B3.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE AMMINISTRATIVO
VISTO il Decreto del 30 maggio 2022 del Ministro dell’Interno di concerto con i Ministri dell’Economia e
delle Finanze, dell’Istruzione, per il Sud e la Coesione Territoriale, per le Disabilita, e, per le Pari Opportunita
e la Famiglia, che, richiamando I’art. 1, comma 380, lettera b) della legge 24 dicembre 2012, n. 228, ha
istituito nello stato di previsione il Fondo di Solidarieta comunale.

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 149 del 24/11/2022 “Decreto del 30 maggio 2022 — Fondo
di solidarieta comunale: servizio trasporto scolastico di studenti disabili — autorizzazione ad assumere” con
la quale si da mandato al Responsabile del Settore Affari Amministrativi per I’avvio delle opportune
procedure di reclutamento finalizzate all’assunzione a tempo determinato della figura professionale sopra
richiamata;

VISTA la Determinazione n. 158/1339 del 30/11/2022 “Approvazione avviso di selezione pubblica per soli
titoli per la copertura a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di Autista Scuolabus — Categoria B,
Posizione economica di accesso B3”.

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Parte II - che all'art. 4 stabilisce che le
modalita e le procedure per I'accesso del personale a tempo determinato sono le medesime del personale a
tempo indeterminato;

CONSIDERATA Ia necessita che le procedure di selezione in questione si svolgano mediante meccanismi
oggettivi e insindacabili, quali concorsi pubblici per titoli, sia perché ritenuti idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali relativamente ai posti da ricoprire, sia per la ristrettezza dei tempi,
stante l'urgenza di integrare il personale in servizio con le figure professionali sopra indicate;

ACCERTATO, di conseguenza, che si procedera all’assunzione a tempo determinato, al di fuori dei posti
vigenti della dotazione organica, nella considerazione che si tratta di figura professionale specifica,
individuata nell'ambito di compiti e responsabilita attribuite ai Comuni dal Ministro dell’Interno di concerto
con i Ministri dell’Economie e delle Finanze, dell’Istruzione, per il Sud e la Coesione Territoriale, per le
Disabilita, e, per le Pari Opportunitd e la Famiglia, per favorire le attivitd programmate finalizzate al
miglioramento del benessere della famiglia;

RITENUTO che la spesa sostenuta dall'ente per le assunzioni di personale a tempo determinato, poiché
finanziata interamente da fondi statali, non incide sul tetto della spesa complessiva di personale dell’ente né sul
patto di stabilitd, come da indicazioni dettate dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato, con Circolare n. 6 del 18/02/2014, trattandosi di interventi di finanza
straordinaria considerati, pertanto, neutri rispetto alle partite ordinarie del bilancio dell'Ente;

ACCERTATO che tale interpretazione rimane confermata dalle Deliberazioni della Corte dei Conti, Sezione
Autonomie n. 21/SEZ AUT/2014/9MIG del 15 settembre 2014, sia in riferimento all'esclusione dal tetto della
spesa che dal limite finanziario cui sono soggette le assunzioni flessibili della pubblica amministrazione con
riferimento al 50% della spesa sostenuta a medesimo titolo nell'anno 2009 (art. 9, comma 28, d.1. 78/2010);

ACCERTATO che ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e s.m.i. vengono garantite pari opportunita fra
uomini e donne per I’accesso al lavoro;

VERIFICATO che il presente bando ha natura “lex specialis” e, in conseguenza di cio, la partecipazione
allo stesso comporta I’accettazione implicita ed incondizionata delle condivisioni ivi indicate,



RENDE NOTO

ARTICOLO 1
Avviso di selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria finalizzata al
reclutamento del profilo professionale di “Autista scuolabus”, Categoria B3, da immettere in servizio presso
questo Comune previa stipula di apposito contratto a tempo pieno e determinato, (36 ore settimanali), al di
fuori della dotazione organica.

La graduatoria scaturente dalla presente procedura sara utilizzata per le finalita di cui al Decreto del 30
maggio 2022 emanato dal Ministro dell’Interno di concerto con i Ministri dell’Economia e delle Finanze,
dell’Istruzione, per il Sud e la Coesione Territoriale, per le Disabilita, e per le Pari Opportunita e la Famiglia,
per la copertura del posto messo a concorso, a tempo determinato e pieno, per una durata di dodici mesi,
salvo rinnovo e/o proroga previsto da espressa normativa.

Al suddetto posto sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto per la categoria B3 dal
vigente CCNL del personale di qualifica non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali, a cui si aggiunge
I’Indennita di Comparto, la 13" mensilita, oltre I’assegno per il nucleo familiare, ove spettante.

Non potra essere corrisposto alcun trattamento economico accessorio in quanto non espressamente
previsto dalla normativa di riferimento. Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi di legge, nonché agli oneri dovuti per legge.

ARTICOLO 2
Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione:

1. Eta non inferiore a 18 anni;

2. Possesso della licenza della scuola dell'obbligo; (per i cittadini appartenenti agli Stati membri
dell’Unione Europea il titolo deve essere riconosciuto da apposito provvedimento dello Stato
Italiano);

3. Cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente all'Unione Europea;

4. Godimento dei diritti politici;

5. Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di :

6. Possesso della patente di guida di categoria "B" e “D” + CQC (Carta di Qualificazione del
Conducente per trasporto persone), in corso di validita;

7. Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale cui la selezione
si riferisce;

8. Assenza di destituzioni o dispense dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero decadenza da un impiego pubblico;

9. Assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

10. Adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini appartenenti agli Stati membri dell'Unione
Europea).

In assenza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati la domanda non verra presa in esame.

ARTICOLO 3
Domanda di partecipazione e Documentazione

I soggetti interessati devono presentare apposita domanda, a pena di decadenza, entro e non oltre il
30° giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso del presente bando (per estratto) nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Concorsi n° 18 del 30/12/2022:



e in carta semplice, secondo ’allegato schema, ed inoltrarla a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al Comune di Floridia, Via IV Novembre n° 79, C.A.P. 96014 — Ufficio Personale.

e tramite una propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) con trasmissione alla casella
PEC istituzionale del Comune di Floridia: protocollo@pec.comune.floridia.sr.it allegando alla
predetta PEC la domanda di partecipazione al concorso e i relativi allegati richiesti, tutti in formato
pdf e sottoscritti digitalmente dal candidato con la propria firma digitale, rilasciata da uno degli enti
certificatori iscritti nell’elenco del CNIPA (DigitPA). Nella PEC di trasmissione della domanda,
I’oggetto dovra chiaramente riportare il concorso per il quale si chiede di partecipare, nonché il nome
ed il cognome del candidato. Ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda fara
fede la data certificata dal gestore della stessa PEC.

e tramite consegna diretta, in busta chiusa, all’Ufficio Protocollo di questo Comune, via IV
Novembre n° 79, Piano 1°, durante gli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi: ore 9,00 -
13,00, il martedi e giovedi anche dalle ore 15,15 alle 17,45).

All’esterno della busta chiusa ciascun aspirante dovra indicare “Domanda di partecipazione alla
selezione per Autista scuolabus”.

Sul retro della busta il candidato dovra riportare il proprio cognome, nome e indirizzo. La data di
presentazione diretta € comprovata dal timbro datario apposto sulla stessa busta chiusa dall’Ufficio Protocollo
dell’ente.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura degli uffici riceventi, per qualsiasi
ragione, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa. Non saranno prese in
considerazione domande inviate oltre il termine suddetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nei casi di dispersione o di mancato recapito di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato nello schema allegato al
presente bando (allegato A), ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita,
quanto di seguito specificato, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, comune di residenza con relativo indirizzo e codice fiscale;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea devono, altresi, dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) possesso di titoli di studio, titoli professionali ed eventuali servizi prestati presso Enti Pubblici;

d) iscrizione nelle liste elettorali, con I’indicazione del Comune nelle cui liste si & iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; qualora siano state
riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della
condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei
competenti uffici giudiziari;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

g) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini appartenenti agli Stati membri
dell'Unione Europea);

h) di essere in possesso dei requisiti di idoneita all’impiego ed alle mansioni proprie del posto per il quale si
inoltra la candidatura;

i) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016, unicamente
per le finalita della istanza;

j) il domicilio eletto ai fini della selezione e I’eventuale recapito telefonico e/o I’indirizzo e-mail,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione al Comune con una delle modalita
indicate per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione. La
firma non va autenticata. Il candidato deve allegare valido documento di riconoscimento.



La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di € 10,33 non rimborsabile, con
I’indicazione obbligatoria della causale “Tassa Concorso selezione per Autista scuolabus” da effettuarsi:

> sul c/c postale n. 10506962 intestato al Comune di Floridia
oppure tramite

» Dbonifico bancario intestato al Comune di Floridia sul conto di Tesoreria Comunale con IBAN:
1T48M0200884700000300006156

Il mancato versamento della tassa ¢ causa di esclusione dal concorso.

In ossequio alla normativa sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti notori, questa
Amministrazione effettuera idonei controlli (art. 41 DPR n. 445/2000) sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati, utilmente collocati in graduatoria. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., qualora dal controllo delle dichiarazioni emerga la non veridicita del
contenuto delle stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L'Amministrazione si riserva di accertare, mediante
visita di controllo, I'idoneita fisica del vincitore, ai sensi della normativa vigente.

ARTICOLO 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

a) i titoli di studio, i titoli formativi e di servizio o certificazione sostitutiva datata e firmata dal candidato
resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, valutabili ai sensi del Decreto del Presidente della
Regione Sicilia del 05/04/2005 e s.m.i. ai fini della formulazione della graduatoria.

b) la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

¢) la fotocopia delle patenti di guida B e D + CQC, in corso di validita.

d) la ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento della tassa di concorso. In caso di domanda
presentata tramite PEC ¢ sufficiente la scansione del documento in formato pdf firmato digitalmente.

ARTICOLO 5
Criteri di valutazione dei titoli

La graduatoria della selezione ¢ predisposta dall’Ufficio Personale del Comune di Floridia sotto la
responsabilita del Capo Settore che procedera alla valutazione dei titoli presentati o dichiarati da ciascun
candidato ed assegnera il relativo punteggio, conformemente a quanto previsto con il Decreto del Presidente
della Regione Sicilia del 05/04/2005. Non si procedera all’assegnazione di alcun punteggio a quei titoli
dichiarati o presentati che non consentano una valutazione certa o non abbiano i requisiti previsti dal suddetto
decreto.

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono i titoli di studio, i titoli
professionali e i servizi prestati in enti pubblici, con punteggi cosi riportati:

Titoli di studio:

I punteggio attribuito ai titoli di studio (20 punti su 100) ¢ cosi attribuito:
a) diploma di scuola media inferiore: punti 20

b) licenza di scuola elementare: punti 15

[ titoli di cui sopra non si sommano.

Titoli formativi:

Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) € cosi attribuito:

a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da Enti
dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per
ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Sono valutabili piu titoli formativi oltre quelli richiesti da bando.



Titoli di servizio:

I punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici (50 punti su 100) & cosi attribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese fino
ad un massimo di 20 punti;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre.

Titoli di Preferenza:

A parita di merito i titoli di preferenza, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.
487 e s.m.i. ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta anagrafica.

La graduatoria finale sara formulata elencando in ordine decrescente il punteggio riportato dai candidati,
a seguito della valutazione dei titoli, in base a quanto stabilito dal predetto Decreto del Presidente della
Regione Sicilia del 05/04/2005.

La graduatoria di merito ¢ approvata con Determinazione del Responsabile di Posizione Organizzativa.

L’elenco viene affisso all’Albo pretorio on-line per 15 giorni ed ha validita di notifica agli
interessati.

ARTICOLO 6
Assunzione in servizio

Il candidato utilmente classificato in graduatoria dovra produrre, nel termine fissato nella lettera di
richiesta dell'ente, la sotto elencata documentazione:



1. Estratto dell’atto di nascita.

2. Certificato di cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea.

3. Titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione in originale o in copia autenticata nonché tutti
gli altri documenti necessari a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.

4. Dichiarazione resa, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,
attestante di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate nell'art. 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001. In caso
contrario va presentata una dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

5. Certificato comprovante la sana e robusta costituzione fisica, rilasciato dai competenti organi sanitari.

Nel caso in cui il vincitore non presentasse la richiesta documentazione nei termini prescritti o tale
documentazione risultasse difforme a quanto dichiarato, ovvero dagli accertamenti d'ufficio emergesse il
mancato possesso dei requisiti, il rapporto non sara costituito.

Si avverte che, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, si avviera il procedimento per
I’applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella istanza, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ARTICOLO 7
Trattamento economico

Il vincitore del concorso ¢ inquadrato nella categoria "B", con posizione economica di accesso "B3",
con profilo professionale di “Autista scuolabus”, cui ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente CCNL, oltre I'indennita integrativa speciale, la 13" mensilita e l'assegno per il nucleo familiare, se ed
in quanto dovuto.

Il suddetto trattamento economico € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali come
per legge.

Non potra essere corrisposto alcun trattamento economico accessorio in quanto non espressamente
previsto dalla normativa di riferimento.

II Responsabile del I Settore procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro con il vincitore
del concorso in parola. Gli effetti giuridici e quelli economici del contratto decorrono dal giorno di effettiva
assunzione in servizio. Il vincitore del concorso sara assunto sotto riserva di accertamento dei requisiti per la
nomina.

In ottemperanza alla Direttiva del 22 dicembre 2011, n. 14 del Ministro della Pubblica
Amministrazione e della Semplificazione, questo Comune provvedera ad acquisire d’ufficio le informazioni
oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, nonché tutti i dati € i documenti che siano in
possesso delle P.A., previa indicazione, da parte dell’interessato, degli elementi indispensabili per il
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero ad accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta
dall’interessato (art. 43, comma 1 DPR 445/2000).

ARTICOLO 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall’Ufficio Personale del Comune di Floridia per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale
assunzione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata. La presentazione della domanda di
partecipazione al concorso costituisce autorizzazione all’ Amministrazione Comunale al trattamento dei dati
ai soli fini dell’espletamento del concorso stesso e dell’eventuale assunzione. L’interessato gode dei diritti di
cui all’art. 7 del citato D.Lgs 196/2003, tra cui figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. II
conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il mancato conferimento comporta I’impossibilita di
accesso al concorso. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Floridia. Il Responsabile del
trattamento ¢ il Responsabile di Posizione Organizzativa — Servizio Risorse Umane del Comune di Floridia.



Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali pud essere esercitato ai sensi
delle vigenti disposizioni legislative, nonché regolamentari dell’Ente. E’ vietata qualsiasi discriminazione
per quanto riguarda I’accesso, i criteri di selezione e le condizioni di assunzione.

Il presente Bando sara pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie
Speciale Concorsi. Il presente Bando sara pubblicato integralmente nell’ Albo Pretorio on line del Comune di
Floridia e sul sito internet dell’Ente: www.comune.floridia.sr.it Sezione Amministrazione trasparente per
trenta giorni consecutivi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale tel. 0931-920235,

e-mail: protocollo@pec.comune.floridia.sr.it

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando di concorso.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle vigenti disposizioni legislative
e contrattuali in materia di rapporto di lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Giuseppe Palazzolo.

Il Responsabile del I Settore
Dott. Giuseppe Palazzolo



