COMUNE DI FLORIDIA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

UFFICIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE NAXZ/J.0 pEr_ 71 1MAG 700

Oggetto: Indizione della procedura di Stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno
presso il Comune di Floridia di n. 2 unita di personale, profilo di Assistenti
sociali, riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3,
comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla
Legge n.74 del 21.06.2023.

PREMESSO CHE:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 01.04.2026, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2026/20228 — ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 6, comma 4 del D.Lgs.
165/2001, articolo 39 della L. 449/1997 e degli artt. 89-91 del D.Lgs. 267/2000 — sezione 3.3
“Organizzazione e Capitale Umano” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.ILA.O. 2026/2028), Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’11.05.2026 ha previsto,
tra gli obiettivi prioritari per I’anno 2026, la stabilizzazione ai sensi dell’art. 3, comma 5 del
Decreto Legge n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n.74 del 21.06.2023, del
personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di
procedura concorsuale;

CONSIDERATO CHE in esecuzione del PIAO 2026/2028 mediante la presente
determinazione occorre disporre l'indizione della procedura di stabilizzazione a tempo
indeterminato e pieno presso il Comune di Floridia di n. 2 unita appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo di Assistenti sociali, in possesso dei requisiti
previsti dal comma 5 dell’art. 3 del predetto decreto;

VISTI i vigenti CC.NN.LL. del personale del comparto “Funzioni Locali”;

VISTO l’articolo 3, comma 5 del Decreto Legge n. 4 4 /2023, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 74/2023;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento
dell'ordinamento nazionale al Regolamento UE n. 679/2016;

DATO ATTO CHE i requisiti specifici richiesti ai fini della stabilizzazione dall’articolo
3,comma 5 del D.L. 44/2023 sono i seguenti:

5. Le regioni, le province, i comuni , le unioni di comuni e le citta metropolitane, fino al 31
dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione
organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa
svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il



- legge 296/2006 e s.m.i.

- ’Ente non versa in condizioni di deficitarieta strutturale ai sensi dell’art. 242 del D.L.vo
267/2000 come desumibile dai dati relativi al rendiconto dell’esercizio 2025 (ultimo approvato);

Tutto cid premesso e considerato

Visto il CCNL Funzioni Locali 2019/2021

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA:

1.Di approvare la premessa in ogni sua parte per farne parte integrante e sostanziale del
presente atto, incluse le motivazioni, che qui si intendono integralmente riportate, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 7/2019 e s.m.i.;

2.Di indire la procedura di Stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso il
Comune di Floridia di n. 2 unita da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo di Assistenti Sociali, riservato al personale in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023, convertito con
modificazioni dalla Legge n.74 del 21.06.2023;

3. D1 dare atto che la spesa relativa alla suddetta selezione ¢ neutra e non rientra nel
calcolo delle facolta assunzionali in quanto trova copertura nelle risorse trasferite dalla
Stato relative al Fondo potenziamento servizi sociali 2026, e che risulta coerente con il
dettato di cui all’art. 557 della Legge 296/2006 e ss.mm. in tema di riduzione della spesa
di personale;

4. Di approvare ’allegato schema di Avviso di stabilizzazione, con relativo modello

di domanda in formato word;

5. Dare atto che I’Avviso di stabilizzazione verrda pubblicato per 6 giorni consecutivi
all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Bandi e Gare - Amm.
Trasp.

Floridia 11/05/2026 11 Responsabile del I Settore
Dott. Salvatore Faraci



COMUNE DI FLORIDIA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

UFFICIO RISORSE UMANE

Avviso per la Stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Floridia di n. 2
unita di personale, profilo di Assistenti sociali, riservato al personale in possesso dei
requisiti previsti dall'art. 3, comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023, convertito con
modificazioni dalla Legge n.74 del 21.06.2023.

Il Responsabile del Settore Programmazione del fabbisogno del personale

PREMESSO CHE:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 01.04.2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢
stato approvato il programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2026/20228 — ai
sensi del combinato disposto di cui all’articolo 6, comma 4 del D.Lgs. 165/2001, articolo 39 della L.
449/1997 e degli artt. 89-91 del D.Lgs. 267/2000 — sezione 3.3 “Organizzazione e Capitale Umano”
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O. 2026/2028), Deliberazione di Giunta
Municipale n. 56 dell’11.05.2026 ha previsto, tra gli obiettivi prioritari per l’anno 2026, la
stabilizzazione ai sensi dell’art. 3, comma 5 del Decreto Legge n. 44/2023, convertito con
modificazioni dalla Legge n.74 del 21.06.2023, del personale assunto con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato a seguito di procedura concorsuale;

CONSIDERATO CHE in esecuzione del PIAO 2026/2028 mediante la presente determinazione
occorre disporre l'indizione della procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno
presso il Comune di Floridia di n. 2 unita appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo di Assistenti sociali, in possesso dei requisiti previsti dal comma 5 dell’art. 3 del
predetto decreto;

VISTI i vigenti CC.NN.LL. del personale del comparto “Funzioni Locali”;

VISTO I’articolo 3, comma 5 del Decreto Legge n. 4 4 /2023, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 74/2023;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al
Regolamento UE n. 679/2016; '

DATO ATTO CHE i requisiti specifici richiesti ai fini della stabilizzazione dall’articolo 3, com
ma 5 del D.L. 44/2023 sono i seguenti:

5. Le regioni, le province, i comuni , le unioni di comuni e le citta metropolitane, fino al 31 dicembre 2026,
possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio
selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella
qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno
trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che
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entro e non oltre il termine specificato nel presente Avviso.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 1’assunzione
sara subordinata al rilascio, da parte delle autoritd competenti, del provvedimento di
equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente
bando di concorso, cosi come previsto dall’art. 38 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165. In tale caso il candidato deve espressamente dichiarare nella propria
domanda di partecipazione, pena I’esclusione, di avere avviato ’iter procedurale, per
I’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa ed
allegare alla domanda di partecipazione la richiesta di equivalenza. Il modulo per la
richiesta dell’equivalenza ¢ disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e- controlli/modulistica.

I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare
idonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti. Qualora il candidato al

momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta
documentazione sara ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale
riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione;

4) non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attivita e delle mansioni

previste dal ruolo. L’Amministrazione si riserva di verificare tale requisito
preventivamente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

5) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego

presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del D.P.R.
487/94;

6) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in

corso procedimenti penali, ne' procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale;

7) limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985,

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva, nonché dei
requisiti specifici:

a) aver maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,

b)

presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a
seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere

a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.
essere in servizio presso il Comune di Floridia con contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato, alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla
presente selezione;

C) avere conseguito una valutazione positiva dell’attivita svolta;

La valutazione positiva dell’attivitad lavorativa svolta deve essere attestata da idonea
documentazione sottoscritta dal responsabile della struttura di assegnazione del personale che
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d)
e)

g)

h)

)

)

k)

)

numero di un documento di identita in corso di validita;

codice fiscale;

il titolo di studio posseduto, indicandone la data di conseguimento e I’Ente che lo ha rilasciato,
nonché la votazione conseguita;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, ovvero della cittadinanza di uno Stato diverso da quelli appartenenti
all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

il godimento dei diritti civili e politici;

di essere stato assunto a tempo determinato mediante concorso pubblico secondo i principi
dell'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti
di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
I’esperienza di servizio presso il Comune di Floridia ai fini della maturazione del requisito
di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione) lettera a);

la valutazione dell’attivita svolta, attestata da relazione sottoscritta dal responsabile della
struttura di assegnazione (da allegare alla domanda);

m) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in

p)

q)

corso procedimenti penali, ne' procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo
ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

di non essere stato/a destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante
la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

qualora il titolo di accesso sia stato conseguito all’estero, devono essere, altresi, indicati
obbligatoriamente gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo o della richiesta di
riconoscimento entro la data del termine per la presentazione dell’istanza di partecipazione
limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, essere in posizione
regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva.

I’eventuale condizione di portatore di handicap ed il tipo di ausilio necessario durante la prova;

il proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali forniti, nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come novellato dal
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento UE
n. 679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente selezione;

di aver preso visione del presente bando di stabilizzazione e di sottostare a tutte le condizioni
in esso stabilite.



stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti
dall’avviso.

E’ fatta salva la facolta dell’ Amministrazione di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati. Le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

La stipulazione del contratto a tempo indeterminato ed a tempo pieno deve essere preceduta dalla
verifica delle dichiarazioni rese. Nel caso intercorra tra I’interessato ed il Comune di Floridia un
contratto di lavoro a tempo determinato, questo si considera risolto di diritto alla stipula del nuovo
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno e le parti sono esonerato
dall’obbligo di preavviso.

ART. 9 - NORME FINALI
Il presente bando di stabilizzazione viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune per

tutta la durata del termine, nonché nella sezione dedicata “Bandi e Gare — Amm. Trasp.” del sito
istituzionale del Comune di Floridia. Si prescinde dalla pubblicazione sul portale InPA essendo una
selezione di stabilizzazione riservata esclusivamente al solo personale dipendente del Comune.

Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura concorsuale avverranno
tramite pubblicazione sul sito del Comune di Floridia, nell’apposita sezione previo apposito avviso
all’Albo Pretorio comunale on-line, o tramite messo comunale. L’esclusione del concorrente dalla
procedura selettiva di che trattasi, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, ovvero in ogni
altro caso, puo essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Responsabile del
Settore Risorse Umane.

L’amministrazione con provvedimento motivato, ha facolta di modificare o annullare in qualsiasi
momento la procedura, qualora ragioni di pubblico interesse lo esigano, senza che gli interessati
possano vantare alcun diritto o pretesa.

L’assunzione ¢ subordinata in ogni caso, alla disponibilita finanziaria per la copertura della spesa
ed al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore.

Il Comune di Floridia garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derivanti dalla
partecipazione alla presente selezione verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003
recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto
2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento UE n. 679/2016; il
Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del I Settore Settore Dott. Salvatore Faraci, ai
sensi di quanto previsto dalla Legge n. 241/1990 e successive integrazioni € modificazioni.

)

Floridia li 11/05/2026
I1 Responsabilg’del I Settore
Dott. Salyatore Faraci



Al Responsabile dell’ Ufficio Personale
Del Comune di Floridia
protocollo@pec.comune.floridia.sr.it

Il/La sottoscritto/a

Cognome e Nome |

Codice Fisoalé ] Data di nascita \ j

Luogo di mscital |Prov.___|
Residente a ‘ } Prov. | | CAP

Indirizzo{ n ‘ ‘
Tipo documento’ [Num.[ | scadenza | {

Rilasciato da‘ |

E—mail[ ‘
Pec (campo obbligatorio) L

Telefono ’ ( cellulare ‘ -‘

in qualita dipendente a tempo determinato e pieno, assunto presso il Comune di Floridia mediante:
a seguito di concorso pubblico secondo i principi dell’art.35 del decreto legislativo 30 marzo 2021n.165

DICHIARA:

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.,
e consapevole delle sanzioni penali previste degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti

[ di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del bando di selezione

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero

[ di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana oltre ad avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia

U di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di\ \

[ di avere un’eta non inferiore a 18 anni e non superiore al limite ordinamentale di eta previsto per il
collocamento in pensione

[] di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario; (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985)

[ di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
[ di non essere stato/a destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziato
per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti

falsi e comunque con mezzi fraudolenti

[ di possedere I’idoneita fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire



Eventuali note:

- |
|

Luogo e data L

(firma)

Ulteriori allegati obbligatori:

- Relazione attivita svolta con valutazione positiva attestata dal dirigente responsabile della struttura di
appartenenza

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita



