COMUNE DI FLORIDIA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

UFFICIO RISORSE UMANE
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DETERMINAZIONE DEL RESPONABILE DEL I SETTORE N. /{-j (’ K4~ HDEL

OGGETTO: Presa atto della conclusione della procedura di selezione comparativa per n. 1 unita
Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art.
110 TUEL, profilo Ingegnere a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza
naturale del mandato sindacale. Conclusione con esito negativo.

PREMESSO che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 01.04.2026, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028, integrato
— ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 6, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, articolo 39 della
L. 449/1997 e degli artt. 89-91 del D.Lgs. 267/2000 —nel Piano Integrato di Attivita € Organizzazione
(P.I.A.O. 2026/2028), sezione 3.3 “Organizzazione e Capitale Umano”, approvato con Deliberazione
di Giunta Municipale n. 56 dell’11.05.2026, che ha previsto, tra gli obiettivi prioritari per I’anno 2026,
I’assunzione n. 1 unitd Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex
Cat. D, mediante art. 110 TUEL.

RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile del I Settore del Comune di Floridia n. 156/1106
del 22/07/2026 avente ad oggetto: “Indizione della procedura di selezione comparativa per n. 1 unita
Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110
TUEL, profilo Ingegnere a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del
mandato sindacale.

RICHIAMATO I’Avviso per la procedura di selezione comparativa per n. 1 unitd Funzionario
Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL,
profilo Ingegnere a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato
sindacale pubblicato sul sito del Comune di Floridia e su inPa con scadenza 22/08/2026 ore 14,00.

PRESO ATTO:

- della Determinazione del Responsabile del I° Settore n. 74/1305 del 16/09/2026 di nomina
della Commissione Selezionatrice.

- della Determinazione del Responsabile del I° Settore n. 85/1497 del 16/10/2026 di presa d’atto
del verbale della commissione selezionatrice - Ammissione ed esclusione candidati.

- del Verbale n. 3 del 23/10/2026 della Commissione Selezionatrice, dove viene riportato che la
procedura di selezione comparativa per n. 1 unita Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL, profilo Ingegnere a tempo
determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato sindacale, si ¢
conclusa con esito negativo a seguito dei colloqui sostenuti dai candidati, non essendo stato
individuato alcun idoneo a ricoprire il ruolo.

Tutto cid premesso e considerato.

Visto I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,



DETERMINA

Di approvare la premessa in ogni sua parte per farne parte integrante e sostanziale del
presente atto, incluse le motivazioni, che qui si intendono integralmente riportate, ai sensi e per
gli effetti dell’art.3 della L.R. 7/2019 e s.m.1.;

Di dare atto che la procedura per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale del Comune di
Floridia, Area degli Istruttori Amministrativi ex Cat. C, ai sensi dell’art. 3, comma 5 del
Decreto Legge n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n.74 del 21.06.2023, si ¢
conclusa con le risultanze del Verbale n. 3 del 23/10/2026 della Commissione Selezionatrice,
con esito negativo.

Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso € su inPa.

/"
Il Responsar/ilé del I Settore
Dott. Sa étore Faraci
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