COMUNE DI FLORIDIA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

UFFICIO RISORSE UMANE
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DETERMINAZIONE DEL RESPONABILE DEL I SETTORE N. QU’Z/ //{ i /‘{ DEL

Oggetto: Stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Floridia di n. 1 Operatore
Esperto-Area degli operatori Esperti ex Cat B con il profilo di Autista scuolabus disabili, riservato
al personale del Comune di Floridia in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3, comma 5, del
Decreto Legge n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n.74 del 21.06.2023.

ke ks ok ok sk ok ok ok koskok ok

Vista la Determinazione Sindacale n. 32 del 31/12/2026 di conferimento dell’incarico di Responsabile del I

Settore al Dott. Salvatore Faraci;

Verificato che il sottoscritto Responsabile del I Settore Ufficio Personale, Dott. Salvatore Faraci

preliminarmente dichiara, con riferimento alla determinazione che segue, di non trovarsi in situazioni,

nemmeno potenziali, di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti che implicano 1’obbligo di

astensione ai sensi del D.P.R. n.62/2013 e di aver verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che

segue non incorrono in analoghe situazioni,

Considerato che sussistono le condizioni e gli adempimenti propedeutici alle procedure di assunzione e

specificatamente:

- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 02/02/2026 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione 2026-2028;

- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 02/02/2026 di approvazione del bilancio di previsione
finanziario 2026-2028 e relativi allegati;

- La Deliberazione di Giunta Municipale n. 16 del 19/02/2026 avente ad oggetto 1’approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione relativo al triennio 2026-2028;

- La Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’11.05.2026 di approvazione del PIAO ed in
particolare della Sezione relativa al Piano Fabbisogno del Personale triennio 2026/2028;

- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 19/08/2025 di approvazione del Rendiconto di
gestione dell’anno 2024;

- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 24/10/2025 di approvazione del Bilancio
Consolidato dell’anno 2024;

- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 24/08/2026 di approvazione del Rendiconto di
Gestione dell’anno 2025;

Considerato, altresi, che la L. 58/2019, di conversione del D.L. 34/2019, in particolare I’art. 33, introduce

una modifica significativa nel sistema del calcolo delle capacita assunzionali;

Visto il DPCM del 17/03/2020 recante misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a

tempo indeterminato, che dispone specificamente che I’entrata in vigore dello stesso provvedimento

decorre dal 20 aprile 2020;

Dato atto che in base alla citata normativa il Comune di Floridia risulta essere un Comune virtuoso in

quanto il rapporto tra spese di personale ed entrate correnti cosi come disciplinato dal DPCM del

17/03/2020, & pari a 25,75% e pud, quindi, procedere all’assunzione di personale nei limiti indicati dalla

stessa legge, come certificato dal Ragioniere generale nel PIAO 2026/2028 approvato con deliberazione di

G.M. n. 56 dell’11.05.2026;

DATO ATTO CHE:

la spesa del personale rispetta il principio del contenimento, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge

296/2006 ¢ s.m.i.;

I’Ente non versa in condizioni di deficitarieta strutturale ai sensi dell’art. 242 del D.Lvo 267/2000 come

desumibile dai dati relativi al rendiconto dell’esercizio 2025 (ultimo approvato).

Vista la Determinazione del Responsabile del I Settore n. 185/1404 del 01/10/2026 di indizione della

procedura per la stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Floridia din. 1 unita di

personale del Comune di Floridia, Operatore Esperto-Area degli operatori Esperti ex Cat B con il profilo di



Autista scuolabus disabili, riservato al personale del Comune di Floridia in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 3, comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n.74 del
21.06.2023, con allegato avviso e modulo di partecipazione;
Vista la Determinazione del Responsabile del I Settore n. 193/1482 del 13/10/2026 di nomina della
Commissione Selezionatrice;
Visto il Verbale n. 2 del 19/10/2026 della Commissione Selezionatrice dove viene dichiarato che la prova
¢ stata superata da parte del candidato Valenza Marcello;
Vista la Determinazione del Responsabile del I Settore n. 195/1501 del 20/10/2026 con la quale ¢ stato
approvato ’esito della stabilizzazione, a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Floridia del Sig.
Valenza Marcello, da inquadrare nell’Area degli Operatori Esperti ex Cat. B con il profilo di Autista
Scuolabus disabili;
Che con la suddetta determinazione € compito di questo settore procedere alla stabilizzazione per
|’assunzione a tempo indeterminato e pieno del Sig. Valenza Marcello;
Preso atto che la copertura finanziaria per procedere alla stabilizzazione per I’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale del Comune di Floridia, Area degli Operatori Esperti ex Cat.
B con il profilo di Autista Scuolabus disabili, riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall'art.
3, comma 5, del Decreto Legge n. 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n.74 del 21.06.2023 ¢
neutra, trova copertura nelle risorse trasferite dallo Stato relative al Fondo Potenziamento trasporto alunni
disabili anno 2026 ed era stata prevista dalla Deliberazione di Giunta Municipale n. 37 del 01/04/2026 con la
quale & stato approvato il programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028 e dalla
Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’11.05.2026 (PIAO 2026-2028);
Visti:
- il CCNL Funzioni Locali,
- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- P’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
- il D.L. 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 74/2023

DETERMINA
1) Di approvare la premessa in ogni sua parte per farne parte integrante e sostanziale del presente atto,

incluse le motivazioni, che qui si intendono integralmente riportate, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della
L.R. 7/2019 e s.m.i.;

2) Di prendere atto della Determinazione n. 195/1501 del 20/10/2026 del Responsabile del I Settore, con la
quale ¢ stato approvato ’esito della stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di
Floridia del Sig. Valenza Marcello da inquadrare nell’Area degli Operatori esperti ex Cat. B, profilo
Autista scuolabus disabili.

3) Di procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso il Comune di Floridia del Sig.
Valenza Marcello, da inquadrare nell’ Area degli Operatori esperti ex Cat. B, a partire dal 23/10/2026.

4) Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta stabilizzazione & neutra e trova copertura nelle risorse
trasferite dallo Stato relative al Fondo Potenziamento trasporto alunni disabili anno 2026, e che risulta
coerente con il dettato di cui all’art. 557 della Legge 296/2006 ¢ ss.mm. in tema di riduzione della spesa
di personale;

5) Di dare atto che gli adempimenti relativi alla stipula del nuovo contratto di lavoro saranno a cura
dell’Ufficio Personale del Comune di Floridia;

6) Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. e RSU;

7) Di trasmettere, altresi, la presente all’Ufficio Messi per la notifica all’interessato;

8) Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso.

11 Responsabil tZel I Settore

Dott. Salvy&e@aci

Per Uassunzione dell’impegno di spesa si attesta la regolare copertura finanziaria ai sensi dell’art.12 L.R. 30/2000
Il Responsabile del 11 Set/t(;)re Finanziario
Rag. Frglnqes,co Spada
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