COMUNE DI FLORIDIA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

UFFICIO RISORSE UMANE

a1 O [0
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL I SETTORE NQ/L([r /7~ DEL

OGGETTO: Assunzione nominativa di n. 1 unita ai sensi dell’articolo 11 della Legge n. 68/1999 e
dell’articolo 7, comma 4, del D.P.R. n. 333/2000.

PREMESSO che la Legge n. 68 del 12.03.1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare
Iart. 3, dispone che: “I datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1 nella seguente misura: a) sette per cento dei lavoratori
occupati, se occupano pin di 50 dipendenti ... omissis...”.

Accertato che nel corso dell’anno 2023 tra il personale del Comune di Floridia si ¢ realizzato il collocamento
in quiescenza di n. 1 unitd rientrante nel computo degli obblighi assunzionali previsti per la categoria di
personale in parola. ¢

Verificato, in base al Prospetto Informativo Disabili relativo al personale dipendente alla data del 31/12/2023,
compilato ai sensi della Legge n. 68/1999 dal Servizio Risorse Umane dell’Ente, che nel Comune risulta la
scopertura di n. 1 unita rispetto agli obblighi assunzionali previsti per tale categoria di personale.

Accertato che la scopertura di una unita rilevata nel Prospetto Informativo Disabili anno 2023 - Sezione
Disabili — & confermata riportando il dato anche negli anni 2024 e 2025.

Richiamato ’art. 11 della L. n. 68/1999, che autorizza i datori di lavoro: “Al fine di favorire l’inserimento
lavorativo dei disabili, gli uffici competenti, sentito |'organismo di cui all’articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall’articolo 6 della presente legge, possono stipulare
con il datore di lavoro convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al
conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla presente legge”.

Accertato che con Delibera n. 36 del 19/03/2024 la Giunta Municipale ha preso atto della scopertura di n. 1
unita risultante dal Prospetto Informativo Disabili alla data del 31/12/2023 ed ha attribuito formale mandato al
Responsabile di E.Q. del I Settore Amministrativo dott. Salvatore Faraci ed al Responsabile di E.Q. del IT
Settore Finanziario rag. Francesco Spada per la predisposizione di tutti gli atti necessari all'assunzione
nell'organico dell'ente dell'unita scoperta con modalita "nominativa" atteso che, ai sensi dell'art. 7 comma 4,
del D.P.R. n. 333/2000, la richiesta dell'avvio delle procedure per l'assunzione ¢ stata attivata nel rispetto dei
termini di legge.

Richiamata la Delibera di Giunta Municipale n. 91 del 21/08/2024 avente oggetto “Approvazione
convenzione di cui all’art. 11 della Legge n. 68/1999” con la quale ¢ stata approvata la convenzione tra1’Ufficio
per 'Impiego di Siracusa e questo Ente per ’inserimento lavorativo di soggetti disabili, ai sensi dell’art. 11
della legge n. 68/99.

Verificato che al punto 2) del dispositivo della Delibera di Giunta Municipale n. 91/2024 si statuisce che si
potra procedere all’individuazione dell’unita da assumere tra i nominativi presenti nella Banca Dati fornita dal
Centro per 'Impiego Servizio XIV di Siracusa nel momento in cui “vi sia il preventivo assenso da parte della
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali”.



Accertato che con Delibera di Giunta Municipale n. 109 del 23/09/2026 avente oggetto “Individuazione
nominativo da assumere ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68/1999 e dell’art. 7, co. 4, del D.P.R. n. 333/2000”
si & proceduto all'individuazione dell'unita da assumere tra i nominativi presenti nella Banca Dati fornita dal
Centro per ['Impiego Servizio XIV di Siracusa, giusta nota Prot. n. 13629 il 26/07/2024, nella persona di:

e Sig. =omissis=

Verificato che con nota del 28/09/2026 Protocollo n. =omissis= si trasmetteva la Delibera di Giunta Municipale
n. 109 del 23/09/2026 al Centro per I’Impiego - Servizio XIV - di Siracusa la detta Deliberazione al fine di
procedere all’assunzione dell’unita.

Accertato che il Centro per 'Impiego di Siracusa — Servizio XIV — Collocamento Mirato — con nota del
06/10/2026 Prot. n. 19900, acquisita al Protocollo Generale in data 06/10/2026 al n. 54313, ha preso atto della
trasmissione della Delibera di Giunta Municipale n. 109 del 23/09/2026, restando in attesa degli atti
consequenziali che produrra questo ente.

Accertato che a decorrere dal 01/01/2026 questo ente non ¢ piu in dissesto finanziario in quanto I’OSL ha
dichiarato conclusa la procedura di dissesto con propria deliberazione n. 48 del 22/05/2025.

Richiamata la Delibera di Giunta Municipale n. 37 del 01/04/2026 avente oggetto “Programmazione
fabbisogno del personale anno 2026 Triennio 2026/2027/2028”, inserita nel PIAO 2026-2028 approvato con
Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’11/05/2026, che prevede, tra I’altro, nell’anno 2026 la copertura
din. 1 unita appartenente alla Categoria Disabili - Legge 68/99 con inquadramento nell'Area Operatori - profilo
Operatore, ex Categoria A, tramite convenzione con il Centro per I'Impiego di Siracusa.

Ritenuto, pertanto, procedere all’assunzione in ruolo a tempo indeterminato e pieno dell’unita sopra
individuata con inserimento nei ruoli dell’ente a decorrere dal 30 Ottobre 2026 con inquadramento nell’Area
degli Operatori, profilo Operatore ausiliario “Operatore servizi vari”, Categoria ex A, posizione economica ex
Al,

Ritenuto dare atto che per il periodo dal 30/10/2026 al 31/12/2026 la spesa di € 5.111,40 comprensiva di oneri
finanziari al 26,68% ed Irap all’8,50% trova copertura nel bilancio pluriennale 2026/2028, I’esercizio
finanziario 2026, giusta Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’11/05/2026 di approvazione del PIAO
2026-2028 integrata della Deliberazione di Giunta Municipale n. 37 del 01/04/2026 con la quale ¢ stato
approvato il programma triennale del fabbisogno di personale 2026/2028, nei seguenti capitoli:

Stipendio base € 340192
Indennita di livello € 11,12
Indennita Vacanza Contrattuale € 34,02
Indennita di Comparto € 46,87
Tredicesima € 287.25
Totale € 3.781,18
Oneri Prev.li al 26,68% € 1.008,82
Irap all’8,50% € 321.40
Totale complessivo € 511140
® Al Capitolo di spesa 56.1 a voce Stipendi € 3.781,18
® Al Capitolo di spesa 56.5 a voce Oneri € 1.008,82
® Al Capitolo di spesa 140.0 a voce Irap € 321,40

Ritenuto, altresi, dare atto che la spesa annua di € 29.679,11 comprensiva di oneri finanziari al 26,68% ed
Irap all’8,50% trova copertura nel bilancio pluriennale 2026/2028, esercizio finanziario 2027, giusta
Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’11/05/2026 di approvazione del PIAO 2026-2028 integrata
della Deliberazione di Giunta Municipale n. 37 del 01/04/2026 con la quale ¢ stato approvato il programma



triennale del fabbisogno di personale 2026/2028, nei seguenti capitoli di spesa:

® Al Capitolo di spesa 56.1 a voce Stipendi € 21.95525
® Al Capitolo di spesa 56.5 a voce Oner; € 5.857,66
® Al Capitolo di spesa 140.0 a voce Irap € 1.866,20

Ritenuto trasmettere il presente atto al Centro per I'Impiego di Siracusa — Servizio XIV.

Vista la Legge n. 68/1999

Visto il D.P.R. n. 333/2000

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Serviz - Parte I.
Visto il vigente CCNL Funzionij Locali.

Visto il vigente O.R.E.L.

DETERMINA

per le motivazioni in premessa espresse che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

oggetto “Individuazione nominativo da assumere ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68/1999 ¢ dell’art. 7, co.
4, del D.P.R. n. 333/2000” e dell’individuazione dell'unita da assumere tra j nominativi presenti nella Banca
Dati fornita dal Centro per I'Impiego Servizio XIV dj Siracusa, giusta nota Prot. n. 13629 il 26/07/2024, nella
persona di:

® Sig. =omissis=.

2. Di procedere all’assunzione in ruolo a tempo indeterminato e pieno dell’unita sopra individuata con
inserimento nei ruolj dell’ente a decorrere dal 30 Ottobre 2026 con inquadramento nell’ Area degli Operatori,
profilo Operatore ausiliario “Operatore servizi vari”, Categoria ex A, posizione economica ex A1,

3. Di dare atto che per il periodo dal 30/10/2026 a| 31/12/2026 la spesa di € 5.11 1,40 comprensiva di oneri
finanziari al 26,68% ed Irap all’8,50% trova copertura nel bilancio pluriennale 2026/2028, I’esercizio
finanziario 2026, giusta Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’1 1/05/2026 di approvazione del PIAO
2026-2028 integrata della Deliberazione di Giunta Municipale n. 37 del 01/04/2026 con la quale ¢ stato
approvato il programma triennale de] fabbisogno di personale 2026/2028, nei seguenti capitoli:

Stipendio base € 3.401,92
Indennita di livello € 11,12
Indennita Vacanza Contrattuale € 34,02
Indennita di Comparto € 46,87
Tredicesima € 287.25
Totale € 3.781,18
Oneri Prev.li al 26,68% € 1.008,82
Irap all’8,50% € 321,40
Totale complessivo € 5.111,40
® Al Capitolo di spesa 56.1 a voce Stipendi € 3.781,18
® Al Capitolo di spesa 56.5 a voce Oneri € 1.008,82

® Al Capitolo di spesa 140.0 a voce Irap € 321,40



4. Didare atto che la spesa annua di €29.679,11 comprensiva di oneri finanziari al 26,68% ed Irap all’8,50%

trova copertura nel bilancio pluriennale 2026/2028, esercizio finanziario 2027, giusta Deliberazione di Giunta

Municipale n. 56 dell’11/05/2026 di approvazione del PIAO 2026-2028 integrata della Deliberazione di
Giunta Municipale n. 37 del 01/04/2026 con la quale & stato approvato il programma triennale del fabbisogno
di personale 2026/2028, nei seguenti capitoli di spesa:

e Al Capitolo di spesa 56.1 a voce Stipendi € 21.955,25
e Al Capitolo di spesa 56.5 a voce Oneri € 5.857,66
e Al Capitolo di spesa 140.0 a voce Irap € 1.866,20

5. Di trasmettere il presente atto al Centro per I'Impiego di Siracusa — Servizio XIV.
6. Di trasmettere il presente atto alle 0O.SS. e RSU

7. Di trasmettere il presente atto al Sig. =omissis=. \

Il Titolare di E.Q. I Settyre Amministrativo
Dott. Salvatore Faraci
Sow
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Visto contabile: i
Per Uesecuzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertuiya finanziaria ai sensi dell’art.12 della L.R. n.30/2000.
1l Titolare di E.Q. II Servizio Finanziario
Rag. Francesco Spada \ ]
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