COMUNE DI FLORIDIA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

UFFICIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL I SETTORE N, flf%’//ﬂ‘ﬁ DEL - § NOY-2028

Oggetto: Indizione della procedura di selezione comparativa per n. 1 unitd Funzionario
Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110

TUEL, a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del

mandato sindacale.

PREMESSO CHE: con Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 01.04.2026, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio
2026/2028, integrato — ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 6, comma 4, del D.Lgs.
165/2001, articolo 39 della L. 449/1997 e degli artt. 89-91 del D.Lgs. 267/2000 — nel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.LA.O. 2026/2028), sezione 3.3 “Organizzazione e
Capitale Umano”, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’11.05.2026, che
ha previsto, tra gli obiettivi prioritari per I’anno 2026, I’assunzione n. 1 unita Funzionario Tecnico
- Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL.

DATO atto della Determinazione del Responsabile del I Settore n. 205/1559 del 30/10/2026 di
conclusione con esito negativo di precedente selezione compartiva per n. 1 unita Funzionario
Tecnico, mediante art. 110 TUEL, a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza
naturale del mandato sindacale.

RITENUTO necessario indire una nuova procedura per reclutare per n. 1 unitd Funzionario
Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL, a
tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato sindacale.

CONSIDERATO CHE in esecuzione del PIAO 2026/2028 mediante la presente determinazione
occorre disporre l'indizione della procedura per la selezione comparativa per n. 1 unita
Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art.
110 TUEL, a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato
sindacale.

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni Locali”.
VISTO P’art. 110 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000.

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento
nazionale al Regolamento UE n. 679/2016.



VISTO I’Avviso di indizione della procedura di selezione comparativa per n. 1 unitd Funzionario
Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL, a
tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato sindacale,
allegato al presente atto con il relativo modello di domanda che ¢ parte integrante della presente
determinazione.

CONSIDERATO CHE sussistono le condizioni e gli adempimenti propedeutici alle procedure di
selezione e specificatamente:

La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 02/02/2026 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2026-2028;

La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 02/02/2026 di approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;

La Deliberazione di Giunta Municipale n. 16 del 19/02/2026 avente ad oggetto 1’approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione relativo al triennio 2026-2028;

La Deliberazione di Giunta Municipale n. 56 dell’11.05.2026 di approvazione del PIAO ed in
particolare della Sezione relativa al Piano Fabbisogno del Personale triennio 2026/2028;

La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 24/08/2026 di approvazione del Rendiconto di
Gestione dell’anno 2025.

CONSIDERATO, altresi, che la L. 58/2019, di conversione del D.L. 34/2019, in particolare I’art.
33, introduce una modifica significativa nel sistema del calcolo delle capacita assunzionali;

DATO ATTO che, in base alla citata normativa il Comune di Floridia risulta essere un Comune
virtuoso in quanto il rapporto tra spese di personale ed entrate correnti cosi come disciplinato dal
DPCM del 17/03/2020, ¢ pari a 25,75% e puo, quindi, procedere all’assunzione di personale nei
limiti indicati dalla stessa legge, come specificato nel PIAO 2026/2028 approvato con
deliberazione di G.M. n. 56 dell’11.05.2026;

DATO ATTO CHE:

- la spesa del personale rispetta il principio del contenimento, ai sensi dell’art. 1 comma 557
della legge 296/2006 e s.m.i.

- ’Ente non versa in condizioni di deficitarieta strutturale ai sensi dell’art. 242 del D.Lvo
267/2000 come desumibile dai dati relativi al rendiconto dell’esercizio 2025 (ultimo approvato);

Tutto cid premesso e considerato

Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto ’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana



DETERMINA

1. Di approvare la premessa in ogni sua parte per farne parte integrante e sostanziale del presente
atto, incluse le motivazioni, che qui si intendono integralmente riportate, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 3 dellaL.R. 7/2019 e s.m.i.;

2. Di indire la procedura di selezione comparativa per n. 1 unita Funzionario Tecnico - Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL, a tempo determinato
per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato sindacale.

3. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta selezione trova copertura finanziaria nel PIAO
2026/2028 approvato con Deliberazione di G.M. n. 56 dell’11.05.2026.

4. Di approvare ’allegato schema di Avviso per la procedura di selezione comparativa per n. 1
unita Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e¢ delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D,
mediante art. 110 TUEL, a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale
del mandato sindacale, con il relativo modello di domanda.

5. Dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso e su inPa.
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COMUNE DI FLORIDIA

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

UFFICIO RISORSE UMANE

AVVISO: Indizione della procedura di selezione comparativa per n. 1 unita Funzionario Tecnico -
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL, a tempo
determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato sindacale.

Il Responsabile del Settore Programmazione del fabbisogno del personale

PREMESSO CHE: con Deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 01.04.2026, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028, integrato — ai
sensi del combinato disposto di cui all’articolo 6, comma 4, del D.Lgs. 165/2001, articolo 39 della L.
449/1997 e degli artt. 89-91 del D.Lgs. 267/2000 — nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.I.LA.O. 2026/2028), sezione 3.3 “Organizzazione ¢ Capitale Umano”, approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale n. 56 dell’11.05.2026, che ha previsto, tra gli obiettivi prioritari per I’anno 2026,
I’assunzione n. 1 unitd Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D,
mediante art. 110 TUEL;

CONSIDERATO CHE in esecuzione del PIAO 2026/2028 mediante la presente determinazione occorre
disporre l'indizione della procedura per selezione comparativa per n. 1 unita Funzionario Tecnico - Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL, a tempo determinato per
un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato sindacale;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni Locali”;
VISTO I’art. 110 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al
Regolamento UE n. 679/2016;

VISTO il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al
Regolamento UE n. 679/2016.

RENDE NOTO
ART. 1 - POSTI A SELEZIONE
E’ indetta la procedura per la selezione comparativa per n. 1 unitd Funzionario Tecnico - Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL, a tempo determinato per un

anno prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato sindacale.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, oppure cittadinanza di
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uno Stato diverso da quelli appartenenti all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di
cui all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della
legge 6 agosto 2013, n. 97;

2. Eta non superiore al limite ordinamentale di eta per la permanenza in servizio;

3. Essere in possesso di una delle seguenti lauree:

- Laurea triennale ex D.M. 270/2004 appartenenti alle classi:

L-7 Ingegneria civile e ambientale;

L-17 Scienze dell’architettura;

L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale;
L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia.

- Laurea triennale ex D.M.509/1999 equiparata da leggi o/e specifici decreti ministeriali ad una delle
classi di laurea sopra indicate:

04- Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile;
07-Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;
08- Ingegneria civile e ambientale.

- Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 appartenenti alle classi:

LM-03 Architettura del paesaggio;

LM-04 Architettura e Ingegneria Edile- Architettura;
LM-23 Ingegneria Civile;

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;

LM-26 Ingegneria della sicurezza;

LM-35 Ingegneria per I’ambiente e territorio;

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale.

- Laurea Specialistica ex D.M. 509/1999 equiparata da leggi e/o specifici decreti ministeriali ad una
delle classi di laurea indicate nel punto precedente:

3/S Architettura del paesaggio;

4/S Architettura e ingegneria edile;

28/S Ingegneria Civile;

38/S Ingegneria per I’ambiente e il territorio;

54/S Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale.

- Diploma di laurea del vecchio ordinamento (ante DM 509/99) in:

Architettura;

Ingegneria Civile;

Ingegneria edile;

Ingegneria edile-architettura;

Ingegneria per I’ambiente e il territorio;

Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;

Urbanistica.
L’equipollenza dei titoli di studio & quella prevista dal legislatore ed ¢ da ritenersi non suscettibile di
interpretazione analogica. Sara cura del candidato indicare nella domanda il provvedimento che rende
equipollente il titolo posseduto e quello richiesto. L’eventuale titolo conseguito all’estero sara
considerato valido solo se riconosciuto dal Ministerio dell’universita e della ricerca scientifica.

4. La domanda di ammissione alla suddetta procedura deve essere presentata entro € non oltre il
termine specificato nel presente Avviso. Le domande pervenute oltre il termine non verranno
tenute in considerazione;

5. Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del D.P.R. 487/94;



6. Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale;
7. Limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, essere in
posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva, nonché dei requisiti specifici.
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione sia all’atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato mediante appositi controlli delle
autocertificazioni nel corso della selezione, comporta 1’esclusione dalla selezione stessa, e costituisce
causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Nel caso venissero riscontrate

falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello di schema allegato al presente avviso,
sottoscritta con firma digitale ovvero con firma autografa del candidato, unitamente agli allegati ed alla
copia di un valido documento di identita, deve essere presentata, alla casella di posta elettronica
certificata: protocollo@pec.comune.floridia.sr.it o al Protocollo Generale del Comune di Floridia
riportando come oggetto “Partecipazione alla procedura di selezione comparativa per n. 1 unita
Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110
TUEL, a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla naturale scadenza del mandato sindacale”
entro il 18/11/2026. II Comune di Floridia non & responsabile in caso di mancato recapito delle
comunicazioni inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete
rese dal candidato circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali

disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. Ai fini dell’osservanza del termine
perentorio suindicato, fara fede data e orario di invio della PEC o della Presentazione al Protocollo
Generale del Comune di Floridia.

Scaduto il termine di cui sopra, non saranno ammesse modifiche, regolarizzazioni o integrazioni, sotto
qualsiasi forma, delle istanze gia inoltrate.

La domanda di partecipazione ¢ redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Le dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 devono essere
circostanziate e contenere tutti gli elementi utili alla valutazione ed ai successivi controlli, sotto pena di
mancata valutazione dei titoli e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del citato DPR per le
ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

Si allega Modello di Partecipazione.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni
penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a. cognome € nome;

b. luogo e data di nascita;

c. luogo di residenza e indirizzo di mail o posta elettronica, dove inviare eventuali comunicazioni
relative alla selezione;
d. numero di un documento di identita in corso di validita;

codice fiscale;



f. di essere in possesso di una laurea di cui all’elenco specificato nell’Art. 2 punto 3 del presente avviso

e di voler partecipare alla procedura di selezione comparativa per n. 1 unitd Funzionario Tecnico -
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL;

g. 1 titoli di studio, di formazione e professionali posseduti;

h. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, ovvero della cittadinanza di uno Stato diverso da quelli appartenenti
all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

i. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

j. il godimento dei diritti civili e politici e di non aver riportato condanne penali con sentenza
passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate
le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

k. limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, essere in posizione
regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva;

1. il proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali forniti, nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come novellato dal D.
Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento UE n.
679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente selezione;

m. di aver preso visione del presente bando e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;

n. curriculum vitae sottoscritto, in forma di autocertificazione, dove si evince la tipologia del titolo
di studio posseduto in base all’elenco di cui all’Art. 2 punto 3 del presente avviso.

ART. 5 — ACQUISIZIONE E TRASMISSIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione pervenute saranno acquisite al Protocollo Generale del Comune di
Floridia e poi a cura del Responsabile dell’ufficio Risorse Umane trasmesse alla Commissione
Selezionatrice.

ART. 6 - COMMISSIONE SELEZIONATRICE

La Commissione Selezionatrice sara nominata con successivo e separato provvedimento da parte del
Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane.

ART. 7 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Il presente procedimento non da luogo alla formazione di una graduatoria di merito poiché
finalizzato unicamente all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato per un anno prorogabile fino
alla scadenza naturale del mandato sindacale.

La procedura per la selezione comparativa per n. 1 unitad Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari
e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL, a tempo determinato per un anno
prorogabile fino alla scadenza naturale del mandato sindacale, avverra con valutazione comparativa
dei titoli di studio, professionali e di formazione e con un colloquio finalizzato ad accertare le
capacita al ruolo da ricoprire e con la scelta da parte del Sindaco del candidato ritenuto piti idoneo
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tra la rosa dei candidati valutati positivamente dalla commissione.

Preliminarmente la commissione procedera a fare una valutazione dei titoli posseduti e ammettera
al colloquio tutti i candidati in possesso di uno dei titoli di studio specificati nell’Art. 2 punto 3 del
presente avviso.

COLLOQUIO ORALE

I candidati ammessi al colloquio, verranno invitati a sostenere un esame orale selettivo finalizzato
alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, nonché delle conoscenze
relative alle attivita proprie del posto da ricoprire.
Il colloquio vertera su nozioni delle seguenti materie:

- Decreto Legislativo 36/2023 Nuovo Codice dei Contratti Pubblici;

- Decreto Legislativo 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali;

- Decreto Legislativo 165/2001 Testo Unico del Pubblico Impiego;

- Legge 90/2012 e Decreto Legislativo 33/2013 Anticorruzione e Trasparenza.
Le Candidature valutate positivamente, in base ai titoli posseduti, i titoli di studio ed al superamento
del colloquio orale, saranno trasmesse al Sindaco che dovra scegliere tra il candidato ritenuto piu
idoneo tra la rosa dei candidati valutati positivamente dalla commissione.

ART. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO E STIPULA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO
Al soggetto assunto a tempo determinato € riconosciuto il trattamento economico e normativo dai

contratti collettivi nazionali e decentrati del comparto dei Funzionari Tecnici- Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D.
Il vincitore della selezione comparativa dovra presentarsi presso il I Settore Personale del
Comune di Floridia per la stipula del contratto individuale di lavoro.
Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei
requisiti prescritti dall’avviso.
E’ fatta salva la facolta dell’ Amministrazione di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati. Le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

ART. 9 - NORME FINALI

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Floridia per tutta la
durata del termine, nonché, nella sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso e su
inPa.

Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura concorsuale avverranno
tramite pubblicazione di avviso sul sito del Comune di Floridia e sul portale inPA.
L’amministrazione con provvedimento motivato ha facoltd di modificare o annullare in qualsiasi
momento la procedura, qualora ragioni di pubblico interesse lo esigano, senza che gli interessati
possano vantare alcun diritto o pretesa.

L’assunzione ¢ subordinata in ogni caso, alla disponibilita finanziaria per la copertura della
spesa ed al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore.

Il Comune di Floridia garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derivanti dalla
partecipazione alla presente selezione verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003
recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto
2018, n. 101 in adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento UE n. 679/2016; il
Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del I Settore Dott. Salvatore Faraci, ai sensi di
quanto previsto dalla Legge n. 241/1990 e successive integrazioni € modificazioni.

11 Responsabilg/del I Settore
Dott. Salvatare Faraci




Al Responsabile dell’Ufficio Personale
Del Comune di Floridia
protocollo@pec.comune.floridia.sr.it

I1/La sottoscritto/a

Cognome e Nome | }

Codice Fiscale Data di nascita |

Luogo di nascita' | Prov. l w
Residente a ‘ ‘ Prov. { ‘ CAP } '
Indirizzo} J n ‘ ‘
Tipo documento] 1Num. ’ ‘ scadenza ‘ ’

Rilasciato da‘ ’

E-mail o PEC
DICHIARA:

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.,
e consapevole delle sanzioni penali previste degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti

[ di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti dell'indizione della procedura di
selezione comparativa per n. 1 unita Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex
Cat. D, mediante art. 110 TUEL a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del
mandato sindacale.

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero

[ di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana oltre ad avere adeguata conoscenza della lingua
italiana e di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia

[ di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di\

[ di avere un’eta non superiore al limite ordinamentale di etd previsto per il collocamento in pensione

[] di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario; (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985)

[ di godere dei diritti civili e politici
[ di non essere stato/a destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziato

per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti

(] di NON aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano I’interdizione dai
pubblici uffici

[Jdi NON aver riportato condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive



(] di aver conseguito una Laurea rientrante nell’elenco di cui all’Art. 2 punto 3 dell’Avviso della presente
procedura di selezione comparativa per n. 1 unitd Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla
scadenza naturale del mandato sindacale.

[J di autorizzare il Comune di Floridia al trattamento e utilizzo dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del
RGPD — Regolamento Generale Protezione Dati UE 679/2016.

[ di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Floridia.

[ di presentare il curriculum vitae sottoscritto, in forma di autocertificazione, da dove si evince la tipologia del
titolo di studio posseduto rientrante nell’elenco di cui all’Art. 2 punto 3 dell’Avviso della presente procedura dj
selezione comparativa per n. 1 unitd Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni
ex Cat. D, mediante art. 110 TUEL a tempo determinato per un anno prorogabile fino alla scadenza naturale del
mandato sindacale.

Luogo e data 4'

(firma)

Ulteriore allegato obbligatorio:
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita

INFORMATIVA resa ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del RGPD — Regolamento Generale Protezione Dati UE
679/2016

Al sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, si informano gli interessati che i dati personali,
compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari),
sono trattati dal Comune di Floridia nella persona del Dott. Salvatore Faraci in qualita di Titolare di P.O. del
I Settore Amministrativo - Programmazione delle risorse umane, esclusivamente per le finalitd connesse
all'espletamento della suddetta procedura. Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o
comunque acquisiti per le suddette finalita ¢ effettuato presso il Comune di Floridia. Il conferimento dei dati
¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I’impossibilita di dar corso alla valutazione della
domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti le procedure selettive a cui
si partecipa. I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed
in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei
documenti amministrativi.

Gli interessati possono esercitare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la
limitazione del trattamento, 1’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i
presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta, in conformita ai principi
dell’Ordinamento degli Enti Locali.



